CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoS$ci

Sadu Rejonowego w Rzeszowie

zarok 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze Najwazniejsze podjete
Planowana Osiagnieta planowane zadania zadania shuzace
Lp. Cel warto$¢ do warto$¢ na koniec shuzace realizacji celu realizacji celu
Nazwa osiggniecia na roku, ktérego
koniec roku, dotyczy
ktorego dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. | Standaryzacja systemoéw Liczba etatow 1. Biezgca analiza 1. Przydziat asystentow
organizacji pracy w wymiarze | asystenckich 0,28 0,29 obciazenia praca sedziow | do Wydziatow.
sprawiedliwos$ci przypadajacych na jeden 1 asystentow przez
etat sedziego Przewodniczacych
Wydziatow.
2. Zbyt mata liczba
asystentow.
1. Niedostosowanie do 1. Biezgce analizy
Wskaznik opanowania 100% 107,8% potrzeb biezacej obsady obciazenia sedziow.

wplywu spraw (ogotem)

kadrowe;j.

2. Przewlektos¢
proceduralno — prawna.
3. Wydluzenie
postgpowania sagdowego.

2. Wprowadzenie
efektywnych rozwigzan
w zakresie organizacji

1 zarzadzania

w Wydziatach.




Zapewnienie dostgpnego
i otwartego na obywatela
wymiaru sprawiedliwosci

4. Absencja kadry
orzeczniczej.

3. Wprowadzenie
projektow
informatycznych
pozwalajacych na
usprawnienie przebiegu
postgpowan sadowych —
telekonferencje.

4. Intensyfikacja dziatan
nakierowanych na

wyeliminowanie
zalegto$ci w zakresie
wyplat biezacych i stron
postepowania.
1. Niewystarczajaca 1. Naktadanie kar
Wskaznik opanowania 100% 104,4% liczba etatow porzadkowych na
wptywu gtownych urzedniczych bieglych sadowych.
kategorii spraw w Wydziatach 2. Doskonalenie
rozpatrywanych przez procesowych. systemu wsparcia
sagdowy I instancji 2. Brak Mozliwosci orzecznictwa poprzez
wzmocnienia Wydziatow | utrzymanie projektow
przez asystentow informatycznych.
sedziego. 3. Kierowanie kadry
3. Zbyt mata liczba orzeczniczej i
asystentow przypadajaca | urzgdniczej na szkolenia
na orzecznika. — stacjonarne i online.
4. Absencja kadry
urzednicze;j.
1. Niedostosowanie do 1. Wdrazanie zmian
Wskaznik sprawnosci 100 83,5 potrzeb biezacej obsady W organizacji

postepowania sgdowego
(wg metodologii
CEPEJ)

kadrowe;.
2. Wydtuzenie
postgpowania sgdowego.

1 zarzadzaniu sagdem.

2. Zarzadzanie
zadaniami referendarzy
sadowych.

3. Zarzadzanie wiedza
1 kompetencjami
pracownikow.




3. | Upowszechnianie mediacji
oraz innych polubownych
metod rozwigzywania sporow
i ogdlnodostepnej alternatywy
dla spornych postepowan
sadowych

Odsetek spraw
skierowanych do
mediacji w stosunku do
wszystkich spraw
wptywajacych do
sadow, w ktorych
mediacja moze by¢
zastosowana

2,0%

4,1%

1. Brak zgody na
mediacje.

2. Nieprzekazywanie
spraw do postgpowania
mediacyjnego.

1. Promowanie
mediacji.

2. Organizowanie
dyzuréw mediatorow
w ramach Tygodnia
Mediacji.

3. Przekazywanie
wiekszej liczby spraw
do mediacji i
rozwigzywania sporu
miedzy stronami w
drodze porozumienia.
4. Podejmowanie
dziatan promujacych
edukacje prawna i
alternatywne metody
rozwigzywania sporow
— mediacji.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2023

W ramach dziatan nadzorczych w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie realizowane byly zagadnienia objete kierunkami nadzoru

administracyjnego w 2023r., okreslonymi przez Prezesa Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie, z ktorymi to zagadnieniami zostali zapoznani

Przewodniczacy Wydzialow oraz Kierownicy Sekcji oraz zobowigzani do podjecia dziatan w celu poprawy wskaznikow na 2023r.

Wskaznik opanowania wplywu w 2023r. osiagnal poziom 107,8%, za$ w roku 2022 — 111,2%.

Dokonujac podsumowania wyzej wskazanych wynikow nalezy uzna¢, iz wskaznik opanowania wplywu spraw w Sadzie Rejonowym

w Rzeszowie jest nizszy w 2023. (107,8%) w porownaniu z rokiem 2022r. (111,2%) o 3,4%.




Na dzien 31 grudnia 2023r. pozostawato w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie 65 etatow sedziowskich i asesorskich, w tym 2 wakaty sedziego,
obsada referendarska wynosita 36 etatow, limit etatow asystenckich wynosit 19, limit kuratoréw zawodowych wynosit 35, urzednikéw
226 etatow, a innych pracownikow 15,25.

Pion cywilny Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj. | Wydziat Cywilny, XI Wydziat Cywilny oraz Sekcja ds. Egzekucyjnych 1 Wydziatu
Cywilnego w zakresie ogotu spraw cywilnych opanowat wpltyw na poziomie 101,6% tj. o 2,1% mniej niz w 2022r., gdzie wskaznik opanowania
wptywu ogétu spraw wynidst 107,8%. Odnotowano spadek wplywu spraw, o 1015 spraw, tj. o 5,9% mniej spraw w porownaniu do roku
poprzedniego oraz spadek zalatwien o 1394 sprawy tj. o 7,8%. W zakresie spraw kategorii ,,C” wskaznik opanowania wplywu jest lepszy i
wyniost ostatecznie 113% (w 2022r. wskaznik ten wynosit 104,7%), w sprawach tych, w stosunku do roku poprzedniego, zmalat wskaznik
pozostatosci, ktory wynidst 4,4 (w 2022r. — 4,9). W sprawach z rep. ,,Ns” wplyw nie zostal opanowany i wynidst 97% 1 jest nizszy niz roku
poprzednim, gdzie wyniost 103,9%. W tej kategorii spraw rowniez wzrdst wskaznik pozostatosci z 3,7 w 2022r. do 4,0 w 2023r.

Pion karny Sadu Rejonowego w Rzeszowie, tj. Il Wydzial Karny, X Wydzial Karny oraz VI Wydzial Karny Wykonawczy w zakresie
og6tu spraw karnych uzyskat zadawalajace wyniki w 2023r. Wplyw zostat opanowany, wskaznik opanowania ogotu spraw wyniost 103,7% 1 jest
wiekszy w porownaniu do roku poprzedniego, gdzie ten wskaznik wynidst 94,7%. W zakresie spraw kategorii K wskaznik opanowania wptywu
wzrost wyniost ostatecznie 104,5% (w 2022r. wskaznik ten wynosit 96,9%), jednak wskaznik pozostatosci jest wigkszy w stosunku do
poprzedniego roku i wynidst 3,8 (w 2022r. wskaznik ten wynidst 3,6). W zakresie spraw kategorii W wskaznik opanowania wplywu wzrést
1 wyniost 100,1% (w 2022r. wskaznik ten wynosit 91,3%), jednak wskaznik pozostatosci jest wigkszy w stosunku do poprzedniego roku i
wyniost 2,5 (w 2022r. wskaznik ten wyniost 2,2).

W 2023r. w Wydziale Rodzinnym 1 Nieletnich wplyw nie zostat opanowany. Wskaznik opanowania ogétu spraw wyniost w 2023r. 94,2%, a
zatem odnotowano spadek w stosunku do roku 2022, gdzie ten wskaznik wyniost 107%. Nalezy tutaj tylko zaznaczy¢, ze jeden z sedziow
przydzielonych do tego Wydziatu przez caty 2023r. wykonywal czynnosci w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

W IV Wydziale Pracy i Ubezpieczen Spotecznych w 2023r. wskaznik opanowania ogdtu spraw wynidst nieznacznie zmalat 1 wyniost 102,8%,

a zatem odnotowano spadek w stosunku do 2022r., gdzie ten wskaznik wyniost 105,2%.
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Pion Gospodarczy Sadu Rejonowego w Rzeszowie tj. V Wydziat Gospodarczy i dziatajgca w ramach tego Wydzialu Sekcja ds.
Restrukturyzacyjnych i Upadlosciowych w zakresie ogdtu spraw gospodarczych uzyskat zadowalajagce wyniki w 2023r. Wplyw zostat
opanowany, wskaznik opanowania ogotu spraw wynidst 102,6%, w 2022r. wskaznik ten wynidst 108,1%. W zakresie spraw kategorii ,,GC”
wskaznik opanowania wptywu ulegl zwiekszeniu 1 wyniost ostatecznie 114,2% (w 2022r. wskaznik ten wynosit 103,2%). W sprawach ,,GU” w
2023r. wptyw zostal opanowany 1 wyniost 103,9%, a zatem wigcej niz w analogicznym 2022r., w ktdrym stopien ten wyniost 94,1%.

VII Wydziat Ksiag Wieczystych w zakresie spraw wieczystoksiggowych réwniez opanowal wptyw w 2023r. Wskaznik stopnia opanowania
wplywu w sprawach DzKw wyniost 118,4%, wynik ten byl gorszy w stosunku do 2022r. 0 5,7%, gdzie wskaznik ten w 2022r. wynidst 124,1%.
Wprowadzony Plan naprawczy zostat zrealizowany. W VII Wydziale Ksiag Wieczystych pozostato§¢ w stosunku do 3-miesigcznego wpltywu
(wskaznik) wynosi 2,8. Na dzien 31 grudnia 2023r. pozostato 12 spraw nierozpoznanych z ustawy o przeksztalceniu prawa uzytkowania
wieczystego gruntéw zabudowanych na cele mieszkaniowe w prawo wtasnosci gruntow.

W IX Wydziale Gospodarczym - Rejestru Zastawow wskaznik opanowania wptywu nieznacznie wzrdst i na koniec 2023r. wyniost 100,8%,
gdy na koniec 2022r. wynosit 99%, natomiast XII Wydziat Gospodarczy - Krajowego Rejestru Sadowego w 2023r., co prawda opanowat wpltyw
1 wskaznik ten wyniost 102,5%, jest jednak nizszy w porownaniu z 2022r., gdzie wskaznik ten wynosit 105,1%.

Stalym nadzorem Prezesa objeto terminowos¢ wyptat wynagrodzen bieglym sagdowym i thumaczom przysiegtym, jak réwniez sprawnos¢
postepowan mig¢dzyinstancyjnych, w ktorych zarzadzenia byly wydawane niezwlocznie, po czym akta przedstawiane byly do Sadu Okregowego
w Rzeszowie celem rozpoznania zaskarzenia.

Prezes 1 Dyrektor Sagdu Rejonowego w Rzeszowie w ramach dziatah nadzorczych podejmowali czynno$ci zwigzane z zapewnieniem
wlasciwe] obsady kadrowej Sadu Rejonowego w Rzeszowie poprzez dokonywanie przesuni¢¢ pomiedzy Wydziatami.

Na biezaco przeprowadzano kontrolg racjonalnos$ci przydziatu sedziow i referendarzy sadowych do poszczegdlnych pionéw i Wydziatow
tut. Sadu celem zapewnienia réwnomiernego roztozenia obowigzkéw, opanowania wptywu i likwidacji zalegtosci. O ile w przypadku grupy
referendarzy sagdowych jest to w miar¢ mozliwe, to w przypadku grupy s¢dziéw trudno jest racjonalnie dokonywaé przydzialu pomiedzy

poszczegdlnymi komorkami z uwagi na duze ruchy kadrowe.



Pomimo do$¢ duzej fluktuacji kadry orzeczniczej w poprzednich latach, w 2023r. zostaly uzupelnione stanowiska wakujace zarowno
sedzidéw jak 1 asesoréw sadowych. Jednak prawdopodobienstwo poprawy wynikéw bedzie mozna zaobserwowac dopiero w 2024r. Oczywiscie
celem uzupehienia obsady na biezagco wystgpowano o podjecie decyzji w przedmiocie pozostawienia zwalnianych etatow w Sadzie Rejonowym
w Rzeszowie. Minister Sprawiedliwo$ci pozostawil zwolnione etaty, jednak na dzien 31 grudnia 2023r. jeszcze 2 etaty orzecznicze nie zostaty
obsadzone. Sad Rejonowy w Rzeszowie ma przydzielonych 65 etatow s¢dzidw i asesorow sadowych, 2 sedzidéw jest delegowanych do petnienia
czynno$ci administracyjnych w Ministerstwie Sprawiedliwosci oraz jest 2 nieobsadzone etaty sedziowskie.

W celu zabezpieczenia prawidlowej obstugi sekretarskiej w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie, Dyrektor Sadu, na biezaco wystepowat do
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie o pozostawienie zwalnianych stanowisk w tut. Sadzie oraz wydawat decyzje o zatrudnianiu osdb na zastepstwo
z listy rezerwowej za osoby przebywajace na dlugotrwatych zwolnieniach lekarskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, czy urlopach
macierzynskich i wychowawczych. Ponadto Sad Rejonowy w Rzeszowie stale wspotpracuje z Urzgdem Pracy w Rzeszowie oraz z uczelniami
rzeszowskimi 1 w ramach tej wspolpracy sa podpisywane umowy o przyjecie na staz osOb bezrobotnych. W 2023r. na emeryturg przeszto
2 osoby, a etaty zostaly pozostawione w dyspozycji Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

W 2023r. skierowano do mediacji 513 spraw. Odsetek spraw skierowanych do mediacji byt znacznie wyzszy od planowanego. Na ten
wynik niewatpliwie mialo wptyw rozpropagowanie tej formy rozstrzygania spordw przez wyznaczenie stalego dyzuru mediatora w budynku
Sadu Rejonowego w Rzeszowie i1 zakrojona na szeroka skale kampani¢ medialng prowadzong przez Ministerstwo Sprawiedliwosci

1 wyznaczonych w sadach okrggowych koordynatorow ds. mediac;ji.

Rzeszow, dnia 15 lutego 2024r.
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